
“珠海一中教育集团的进驻意味着
带来更先进的教学理念，更优质的教学
资源，作为一名学生，觉得非常幸运。”
朴实的话语，道出的是阳江推动县域普
通高中提质发展的创新实践。

近年来，我市扎实推动薄弱县域普
通高中实施托管帮扶，实现全市薄弱县
域普通高中结对帮扶全覆盖。2025 年 2
月，我市推动全省首批以县城为重要载
体的新型城镇化试点工作，启动实施由
珠海一中作为牵头校，以组团式、融入
式的方式，全面托管帮扶阳西一中。珠

海一中选派 14 名行政管理人员和骨干教
师驻校，带来先进教学理念，有效推动
学校教学质量的整体跃升。

校地合作持续深化，广东第二师范
学院深入开展纵向帮扶，助力我市“三
所学校”和县中办学质量提升，为县域
教育注入新动能。2025 年 7 月，该校
与阳东区共建共管教育集团，将阳东一
中、阳东二中等 5个单位纳入集团管理，
派出“豪华名师天团”入驻指导，加
快推动阳东教育质量整体提升。此前，
该校与阳西县共建共管我省首个乡村

教育集团，已带动 6 所县域学校协同
发展。

借助高校力量，我市深入实施“双
百行动”，发动广东第二师范学院、广
州美术学院等高校为“百千万工程”出
谋划策，进一步挖掘“县域所需”和“高
校所能”。其中，广东第二师范学院阳
西教育集团入选“双百行动”首批省级
优秀示范案例和广东省 65 个基层改革创
新典型案例。

县中特色发展亮点纷呈。阳春一中、
阳春二中、阳西二中等 3 所县中入选广
东省普通高中特色多样化发展改革试点
培育对象，为学生多元成长搭建更广阔
的平台。

“获得这份荣誉，我心情
非常激动和自豪。这将激励着
我在教育之路上继续努力前
行，为学生的成长和教育事业
的发展贡献力量。”2025 年
获评“全国优秀教师”的阳东
区合山镇中心小学教师许片，
正是阳江培育高水平教师队伍
的生动缩影。

2025 年，我市深化中小
学教师“县管校聘”改革，筑
牢县域教育人才根基。全年义
务教育阶段校长教师交流 1105
人，占教师总数的 6.2%；其中
城镇优质学校教师交流 543 人，
骨干教师交流 322 人，分别占
符合交流条件教师的 11.3% 和
29.4%，均远超省定标准。优
质师资“流动”起来，为乡村
学校注入了活力。

强 教 必 先 强 师。 我 市 深
入实施“新强师工程”和“名
师工程”，建成投用市教师发
展中心，开展全市中小学教师
全员培训，选派教师参加“国
培”“新强师工程”省级培训。

2025 年，教师队伍捷报频

传：我市有 2 名教师获“全国
先进工作者”等国家级荣誉；
53 名教师获评广东省特级教
师、南粤优秀教师，其中乡村
教师 17 名，占比 32%；3 名教
师入选省县域普通高中头雁教
师项目，其中 1 名教师被推荐
为国家级县域普通高中头雁教
师岗位计划人员；10 名教师入
选省薪火优秀乡村教师培养资
助计划。

名师工作室成为教师重
要的成长平台，一支高素质专
业化教师队伍正在加速成长。
2022 年，我市评选出“阳江名
师”25 名，同步挂牌成立市名
教师、名校（园）长、名班主
任工作室。三年来，各工作室
立足教育发展实际，以提升教
育教学质量为核心，在师资培
养、课题研究、课堂改革、德
育创新等方面深耕细作。2024
至 2026 年入选省中小学名教
师、名校长、名班主任工作室
主持人12人，省中小学“百千万
人才培养工程”省级培养学员
12 人。
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城乡学校面貌焕然一

新，优质资源向乡村延

伸，教师队伍活力迸发，

职业教育与产业紧密相

连……漠阳大地上，一

场缩小城乡教育差距、

推动区域协调发展的深

刻变革正悄然推进。

百年大计，教育为本；

城市发展，教育先行。

2023 年以来，我市各级

教育部门全面贯彻落实

党的二十大和二十届三

中、四中全会及全国教

育大会精神，紧扣省委

“1310”具体部署和市

委“433”工作安排，深

入实施科教兴市工程和

“百千万工程”教育行动，

为推动阳江综合实力加

快实现新跃升夯实教育

根基。

宽敞明亮的教室、先进的教学设
备、多样化的教学资源……“好学校就
在家门口”正成为越来越多家庭的切身
感受。近年来，我市聚焦补齐城乡教育
短板，推动教育资源配置更均衡优质，
从“有学上”迈向“上好学”。

2023 年以来，我市新增基础教育
公办学位 9.5 万个（含购买民办义务教
育学校学位），新建改扩建学校 35 所。
各级教育部门优化县域学校布局，审
慎推进小规模学校优化整合，累计撤并
183 所学校；同时启动新建两所县中，
预计新增超 9000 个学位。

“双创”工作扎实推进。2025 年底，

阳东区通过义务教育优质均衡发展区省
级督导评估；督促指导江城区 2026 年
下半年申报义务教育优质均衡发展区省
级督导评估；督促指导阳春市、阳西县
2026 年上半年申报学前教育普及普惠县
省级督导评估。

学前教育领域，2025 年江城区白沙街
道，阳东区红丰镇、东平镇，阳春市合水
镇等 4 个镇（街道）构建乡镇（街道）学
前教育一体化管理资源中心，目前全市总
数达 7 个，同步培育省首批高质量幼儿园
共同体6个，优质学前教育覆盖面持续扩大。

“三所学校”办学条件全面改善，
镇中心小学、寄宿制学校 100% 达到标

准化学校标准，镇中心幼儿园 100% 达
到规范化幼儿园要求。城乡教育共同体
建设持续深化，2025 年新构建共同体 11
个，全市总数达 29 个，覆盖 150 所学校、
约 20.2 万名学生，实现镇域全覆盖，让
乡村孩子在家门口享受到优质教育资源。

中职教育特色发展，共建华南首个
“粤西核电运维产业学院”；实施“四维
守护工程”；启动 “3+4”中职本科贯通
培养试点；通过“3+2 分段”等渠道，中
职毕业生升学率突破 70%，就业率稳定在
98% 以上，形成“升学就业双优”格局。

高职教育创新引领，精准对接海上
风电、合金材料等产业，共建产教融合
联合体。创新“一县区一产业一学院”
办学模式，强化“双师型”教师队伍建
设，毕业生就业率连续三年超 98%。

资源布局“提质扩容”  满足“上好学”美好期盼
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数读

● 2023 年 以 来， 新 增
基 础 教 育 公 办 学 位 9.4 万
个 ( 含购买民办义务教育学
校 学 位 )， 新 建 改 扩 建 学 校
35 所。

● 2025 年 以 来 新 构 建
城 乡 教 育 共 同 体 11 个， 全
市总数达 29 个，覆盖 150

所学校、约 20.2 万名学生。
● 2025 年， 实 现 全 市

薄弱县域普通高中结对帮扶
全覆盖。

●镇中心小学、寄宿制
学校 100% 达到标准化学校
标准，镇中心幼儿园 100%
达到规范化幼儿园要求。

阳江市教育局

强基提质促均衡 办好教育惠民生

市残疾人联合会

精准发力让残疾人共享发展成果

康复服务实现“应救

尽救”，0-6 岁残疾儿童

康复有效率超 98%，孤

独症关爱打造全国先行先

试样板；就业帮扶多点突

破，超额完成省定新增就

业任务 398.35%，我市

就业年龄段残疾人就业率

达 67.96%；民生保障网

越织越密，两项补贴、医

保社保实现全覆盖，无障

碍改造惠及 2000 余户家

庭 , 意外伤害险累计赔付

541起案件 720万元……

三年来，阳江市残

疾人联合会深入推进“百

县千镇万村高质量发展工

程”，锚定“让残疾人共

享发展成果”核心目标，

将助残工作深度融入区域

发展大局，从康复服务、

就业创业、民生保障、社

会关爱等多个维度精准发

力，以实干笃行推动残疾

人事业全面跃升，为全市

残疾人群体撑起一片幸福

蓝天。

数读

■ 文字 / 梁国康   任绍华
■ 图片 / 市残联提供

●三年来，市残联深入推进“百千万工程”取得扎实成效：
残疾人两项补贴发放超 5.82 亿元，0-6 岁残疾儿童抢救性康复
服务 1670 人次，辅具适配 4619 人次，康复有效率超 98%。

● 残 疾 人 新 增 就 业 6270 人， 完 成 省 下 达 任 务 的
398.35%，就业年龄段残疾人已就业 21990 人，就业率
达 67.96%；开发适残岗位 955 个，开展技能培训 121 期、
覆盖 4423 人次。

●医保社保参保率 100%，完成无障碍改造 2034 户，
投入资金 160 余万元资助 170 余名学子（含南粤扶残助学、
阳江扶残助学、社会扶残助学）圆大学梦，残疾预防普及率
超 80%。

康复服务是残疾人融入社会的基础
工程，市残联以“精准化、专业化、全覆盖”
为抓手，构建起全链条康复服务体系，
让每一位有需求的残疾人都能享受到优
质、便捷的康复服务。

三年来，我市持续完善环境设施与
服务制度，实现 0-6 岁残疾儿童康复救
助应救尽救全面覆盖。为全市 0-6 岁残
疾儿童提供抢救性康复服务 1670 人次，
辅助器具适配服务 4619 人次，康复有效
率超 98%，赢得了群众广泛认可。针对
0-3 岁听障儿童开展的早期干预试点工
作成效显著，通过亲子同训、家庭康复
指导等多元服务，有效改善了残疾儿童
的功能状况，帮助他们提升生活自理和
社会适应能力。

在孤独症儿童关爱领域，我市 2024
年 12 月成为全国孤独症儿童关爱促进行
动先行先试地区后，市残联联合 6 个单位
出台工作方案，构建起“政府主导、多部
门联动、社会参与”的工作格局。一年多
来，提供专业康复服务 221 人次，康复有

效率达 95%。市残疾人康复中心创新构建
“六位一体”关爱教育模式，形成可复制
推广的“阳江经验”，心理咨询室年均为
130人次以上残疾儿童家长提供心理疏导，
有效缓解了家长的焦虑情绪。

与此同时，我市不断完善市、县、
镇三级残疾人康复机构体系，推进家

庭医生签约服务，签约率达 9 8% 以
上。为有康复需求的残疾人提供服务
1 6 0 5 1 人 次， 康 复 服 务 率 10 0%。
为 有 辅 助 器 具 适 配 需 求 的 残 疾 人 提
供辅具适配服务 461 9 人次，辅具适
配率 100%，全方位织密康复服务保
障网。

市残联始终坚持以人民为
中心的发展思想，不断完善残疾
人社会保障制度，汇聚社会各界
爱心力量，构建起全方位、多层
次的民生保障与社会关爱体系。

三年来，我市困难残疾人生
活补贴和重度残疾人护理补贴
基本实现目标人群全覆盖，全市
残疾人城乡居民基本养老保险
和医疗保险参保率均达 100%，
意外伤害保险全面覆盖，为残疾
人生活筑牢“安全屏障”。

无障碍改造关系残疾人生
活品质提升，三年来我市完成
2034 户困难重度残疾人家庭无
障碍改造，2025 年联合广东狮子
会为 12 户有需求的残疾人家庭
提供精准改造服务。创新推出
残疾人服务“一件事”一站式办
理，截至 2025 年 12 月办件量达
756 件，让残疾人办事更省心。

2025 年是“十四五”规划
收官之年和“十五五”规划谋篇
布 局 之 年，2025 年 1 月 3 日，
入选省“十四五”时期社会服务
设施兜底线工程的阳江市残疾
人托养中心动工建设，目前已完
成 90% 工程量，建成后将成为

粤东西北规模最大的残疾人综
合性服务机构。

市残联广泛汇聚社会爱心
力量，在全国助残日等重要节点，
联合爱心组织开展走访慰问、义
诊康复等活动，三年累计发放宣
传资料 4.5 万份，残疾预防普及
率超 80%，扶残助残社会氛围日
益浓厚。2023 年 9 月，广东狮子
会阳江代表处成立，现有服务队
6 支，会员 226 人。“漠阳狮爱 
扶残助学”三年行动累计投入 73
万余元，帮助 237 名困难残疾人
家庭健全子女圆了大学梦。

在省级残疾人美术作品大
赛、文艺汇演中，阳江残疾人选
手屡获佳绩。在 2025 年全国
残特奥会上，阳江运动员夺得 2
金 1 铜的优异成绩，展现了我市
残疾人自强不息的精神风貌。

三年来，市残联扎实推进
“百千万工程”，不断完善康复
服务体系，拓宽就业创业渠道，
优化民生保障措施，努力让每
一位残疾人都能在高质量发展
的道路上不掉队、不落伍，让
“百千万工程”取得的成果惠及
每一个位残疾人。

就业是残疾人实现自我价值、融入
社会的重要途径。三年来，市残联以“拓
岗 + 培训 + 扶持”三位一体模式，不断
拓宽就业渠道、提升就业能力、强化创
业支持，帮助残疾人走出一条稳定增收、
自尊自强的发展之路。

市残联持续开展“走访拓岗促就业”专
项行动，联合人社、税务等部门深入企业宣
讲残疾人就业政策，挖掘适残岗位资源。三
年来，全市共走访用人单位447家，开拓适
残岗位 955个，完成走访任务的 208.85%。
此外，市残联还推动 271户残疾人个体户参
与“自立小店”扶残助残活动，帮助他们享
受系列福利，实现增产减负。

紧扣市场需求与残疾人特点，市残

联大力开展职业技能培训、农村实用技
术培训、创业培训及新业态新职种培训
项目。三年累计开展 121 期各类型职业
技能培训班，培训 4423 人次，完成率达
193.65%，培训项目涵盖中式烹调、中
西式点心、短视频拍摄剪辑、电商直播、
农村电商、种养殖技术等多个领域。

2024 年，我市投入 60 万元打造“爱
心暖阳 筑梦前行”特色培训项目，阳东
区成功申报“广东省残疾人职业培训基
地”，为残疾人量身定制技能提升路径。
同时，全市完成 1148 名就业年龄段残疾
人的职业能力测评，超额完成省任务，
相关工作得到省的好评和推广。

市残联还联合广东狮子会开展“党

建引领，携手齐扶”创业圆梦计划，两
年发放扶持资金 48 万元，助力 24 名农
村残疾人创业；与市妇联合作的“姐妹
情深”项目，为 10 名农村残疾妇女发放
5 万元创业资金，让她们在田间地头实现
增收致富。培育 2 家省级农村残疾人就业
帮扶基地，投入资金 20 万元支持升级打
造，带动 35 名残疾人稳定就业。

三年来，全市残疾人新增就业 6270
人，目前我市就业年龄段残疾人共有
32357 人，已就业 21990 人，就业率已
达 67.96%， 比 2022 年 提 升 13.44%。
128 名高校残疾人毕业生建立“一人一策”
就业服务档案，排除特殊情况后就业率均
达 100%。按比例安排残疾人就业工作稳
步推进，517 家用人单位完成联网认证，
937 名残疾人按比例就业，较“十三五”
末提升 41.1%。

精准康复筑根基   
专业服务暖人心

就业赋能强底气   创业帮扶拓新路

市残联与广东狮子会联合开展扶残助学公益项目。


